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I. Общие положения

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Спешнево-Ивановское Данковского муниципального района Липецкой области (далее Учреждение)  является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.2. Настоящая редакция устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Спешнево-Ивановское Данковского муниципального района Липецкой области  принята в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.3.   Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение. 

Тип Учреждения: бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения: средняя общеобразовательная школа.

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Спешнево-Ивановское Данковского муниципального района Липецкой области  .

1.5. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское.
1.6. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 399824, Россия, Липецкая область, Данковский  район, с. Спешнево-Ивановское, ул. Куйбышева, д. 6. 

1.7. Учредителем Учреждения является Данковский муниципальный район. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Данковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации  в лице отдела образования (далее по тексту – Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 399852, Россия, Липецкая область, Данковский район, г.Данков, улица Первомайская, 8 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет лицевой счет по учету бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и средств, полученных от приносящей доход деятельности в валюте Российской Федерации, открытый в установленном порядке в отделе финансов администрации Данковского муниципального района; обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. Учреждение вправе иметь иные печати, штампы,  а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать, осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Правительством РФ.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Работники Учреждения подлежат государственному социальному и медицинскому страхованию в установленном законодательством РФ порядке.

1.13. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых общеобразовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности.

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

 Информация, указанная выше, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в порядке, установленном Правительством РФ.

1.16. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите информации с ограниченным доступом.
II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области в области образования, нормативными актами Учредителя и настоящим Уставом.
2.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.  
2.3. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.5. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Учреждение вправе оказывать следующие виды  услуг: 

2.4.1. основные:

- услуги по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;
- 
 услуги по организации отдыха детей в каникулярное время;

-   услуги по социальным выплатам на питание обучающимся.
2.4.2. платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не предусмотренные общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в свой бюджет. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.6. Муниципальные задания для Учреждения формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.8. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования.

2.9. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме семейного образования и экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

2.10. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.11. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение может создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

2.13. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

III. Образовательный процесс

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Учреждение в соответствии с санитарными нормами и правилами РФ разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график; самостоятельно составляет расписание учебных занятий.

Годовой календарный учебный график отражает режим образовательного процесса (сменность занятий, их начало и продолжительность, время и место перемен, др.).
3.3. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, в 1, 9 и 11 классах – 33 недели.
3.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
3.5. Учреждение работает по режиму 6-дневной рабочей недели,                                                                           для обучающихся первого, второго и третьего класса (начальной школы) устанавливается  5-дневный режим. 
Недельная учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, учебным планом Учреждения. 

3.6.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

Начало занятий и перемены между уроками устанавливаются в соответствии с годовым календарным учебным графиком, количество и последовательность уроков определяется расписанием занятий.  Продолжительность урока (академический час) во 2 – 11-х классах – 45 минут. 
 
Продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут. Ступенчатый режим обучения в 1 полугодии: 1 четверть по 3 урока (адаптационный период) с обязательным проведением физкультминуток по 1,5 – 2 минуты на 10 и 20 минутах урока, остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими играми;  начиная со 2-ой четверти – по 4 урока.

Начало занятий групп продлённого дня – после окончания последнего урока и уборки помещения.

Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утверждённым графиком в специально предусмотренном помещении. 

3.7. Количество и наполняемость классов определяется исходя из потребностей населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 

3.8. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Наполняемость групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями законодательства.

3.9. При проведении занятий по иностранному языку и технологии в 5 – 11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии  (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также 2 – 4 классов при изучении иностранного языка.

3.10. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой, которая  утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно. 

3.11. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными общеобразовательными программами трёх ступеней обучения:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года). Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
3.12. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.13. Вариативность учебного плана Учреждения реализуется за счёт индивидуально выбираемого Учреждением набора предметов и курсов, обеспечивающих разностороннее развитие личности.

3.14. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении вводится предпрофильная подготовка на ступени основного общего образования.

3.15. Для детей-инвалидов, которые временно или постоянно не могут посещать учебные занятия, Учреждение с согласия родителей (законных представителей) и в соответствии с заключением медицинского учреждения обеспечивает обучение на дому.

3.16. Для обучающихся, временно не посещающих учебные занятия по состоянию здоровья, Учреждение в соответствии с заявлением родителей (законных представителей) и заключением медицинского учреждения организует обучение на дому.

3.17. В соответствии с нормативными актами Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий на дому.

3.18. Процесс обучения детей-инвалидов и обучающихся, временно не посещающих учебные занятия по состоянию здоровья, регулируется Учредителем и локальным актом Учреждения «Положение об организации индивидуального обучения на дому».
3.19. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация обучающихся 2-8, 10-х классов является обязательной формой контроля уровня знаний обучающихся. Целью аттестации является: 
· установление фактического уровня теоретических знаний учащихся по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; 

· соотнесение этого уровня с требованиями государственного стандарта;

       Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное,  почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы обучающихся, и годовую - по результатам  тестирования (или контрольных работ) за учебный год.

3.19.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими работниками через:

· качественную оценку в 1-м классе;
· балловую оценку во 2 - 11-ом классах.

Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий и т.д. Периодичность и формы текущей аттестации, выбранные учителем, утверждаются директором Учреждения по согласованию с руководителем школьного предметного методического объединения  одновременно с утверждением рабочей программы учителя по предмету и представляются в виде графика проведения контрольных работ заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 

Фронтальные, групповые работы учащихся обучающего характера после обязательного анализа и оценивания не требуют обязательного выставления отметок в классный журнал. 

Результаты работ учащихся контрольного характера должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету. 

Отметка за четверть или полугодие, как правило, не может превышать среднее арифметическое результатов зачётов, контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер. 

      Учащиеся, временно обучающиеся в  школах санаторного типа и т.п. общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях.

   Учащиеся, обучающиеся по состоянию здоровья индивидуально на дому, аттестуются только по предметам, включённым в их индивидуальный учебный план, разработанный в соответствии с обязательным минимумом содержания основных общеобразовательных программ и утвержденный приказом директора Учреждения.

        Отметки обучающихся за четверть (полугодие) выставляются на основе результатов письменных работ и  устных ответов обучающихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

        Обучающиеся,  пропустившие по  независящим от них обстоятельствам 2/3 учебного времени в четверти (полугодии), не  аттестуются. Вопрос об аттестации таких обучающихся решается в индивидуальном порядке по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся отражаются в классном журнале и дневнике обучающегося.

Ведение классного журнала и ведение дневника обучающегося устанавливаются локальными актами Учреждения (Инструкция по ведению классного журнала, Инструкция по ведению дневника обучающегося).  
3.19.2. Годовая аттестация обучающихся 
Аттестация по итогам учебного года во 2-8, 10 классах проводится в  сроки: с 15 мая по  30  мая учебного года. Повторная аттестация по учебному предмету при получении неудовлетворительной отметки или неявки обучающегося по уважительной причине проводится   не ранее, чем через неделю. 

На основании решения Педагогического Совета могут освобождаться от прохождения промежуточной аттестации во 2 – 8, 10 классах:

·  обучающиеся, ставшие призерами  на районных, областных  и т.д. олимпиадах по аттестуемому предмету; 
· обучающиеся,  прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение;
· обучающиеся, находящиеся на лечении в стационаре на момент проведения промежуточной  аттестации по предмету.     

 Обучающиеся, заболевшие в период переводной аттестации от нее могут быть освобождены на основании справки из медицинского учреждения.  Решение по этому вопросу принимает  Педагогический Совет школы.


Сроки проведения, порядок, формы и система оценок промежуточной аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). Предметы для разных классов определяются администрацией до 15  апреля текущего учебного года. Содержание аттестационных материалов определяется учителями – предметниками, утверждается на методических объединениях учителей. 


Аттестационные материалы сдаются заместителю директора по учебной работе до 1 мая текущего учебного года. 


Состав предметных аттестационных комиссий утверждается приказом директора Учреждения. В состав комиссии (не менее 3-х человек) входят: 

· председатель (директор, заместитель директора, руководитель ШМО);

· учитель, ведущий данный предмет; 

· ассистент(ы) (учителя по данному предмету или смежным дисциплинам). 


Дополнительные сроки проведения аттестации для обучающихся, пропустивших годовую аттестацию по уважительным причинам, устанавливаются индивидуально. 


Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за три дня до начала каникул. Итоги аттестации и решение педсовета Учреждения о переводе обучающихся классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их  родителей (законных представителей), а в случае неудовлетворительных результатов учебного года– в письменном виде под роспись родителей (законных представителей) учащегося с указанием даты ознакомления. 

В случае несогласия обучающихся и их родителей (законных представителей)  с выставленной годовой  отметкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей (законных представителей) приказом по Учреждению создается комиссия из трех человек, которая в форме собеседования в присутствии родителей (законных представителей) обучающегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол хранится в личном деле обучающегося.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс.   

Обучающиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». Решение о награждении принимается на заседании педагогического совета Учреждения.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах (решение родителей (законных представителей) фиксируется в письменной форме).
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. 
3.20. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.21. Обучающиеся 9, 11-х классов, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, решением Педагогического совета Учреждения допускаются к государственной (итоговой) аттестации.

3.22. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается в Учреждении обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, а также в форме государственного выпускного экзамена для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти. Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 28.11.2008 № 362. 

3.23. Учреждение в соответствии с лицензией и свидетельством о государственной аккредитации, на основании решения педагогического совета выдает выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Учреждения. 

3.24. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программ основного общего образования, получают аттестаты особого образца. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью и им выдается аттестат особого образца. Решение о награждении принимается на заседании педагогического совета школы. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Решение о награждении принимается на заседании педагогического совета школы.
3.25. Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в Учреждении установленного образца.

В справке указываются экзаменационные и итоговые отметки (в том числе и неудовлетворительные) по всем предметам, изучавшимся на соответствующей ступени общего образования.

3.26. Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в образовательном учреждении, образец которой утверждается Минобрнауки России.

3.27. Учреждение оказывает по желанию родителей помощь в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования или экстерната.


Порядок прохождения государственной (итоговой) аттестации лицами, освоившими общеобразовательные программы в форме семейного образования или экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым приказом Министерства образования Российской Федерации от 23.06.2000 № 1884.

3.28. Для обучающихся 5-10 классов в соответствии с образовательной программой Учреждения организуется летняя трудовая практика. Порядок и сроки прохождения летней трудовой практики определяются локальным актом Учреждения.
3.29. В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан Учреждение может предоставлять населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не предусмотренные соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами и за пределами реализуемой общеобразовательной программы:

1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;
2) репетиторство с обучающимися других общеобразовательных учреждений, различные курсы (по подготовке к поступлению в средние специальные, высшие учебные заведения);

3) различные кружки по запросам обучающихся и населения (обучение игре на музыкальных инструментах, фотографирование, кино-, видео-, радиолюбительское дело, кройка и шитьё, вязание, домоводство, танцы и т.д.);
4) различные студии, группы, школы, факультативы по приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.;
5) группы адаптации детей к условиям школьной жизни;
6) группы продленного дня;
7) различные секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).

3.30. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг (вид платной услуги, процедура заключения договора на услугу, размер и условия ее оплаты, др.) регулируется локальным актом Учреждения «Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг».
3.31. Учреждение вправе самостоятельно устанавливать цены на услуги, определять формы и размер оплаты труда педагогических работников.
3.32. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, а также распоряжаться доходами от этой деятельности. 
3.33. Образовательная деятельность, финансируемая за счет бюджетных средств, не может осуществляться в рамках платных дополнительных образовательных услуг.

3.34. Учреждение до заключения договора предоставляет Потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивает их предоставление в полном объеме в соответствии с условиями договора между Потребителем и Исполнителем.

3.35. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.36. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.37. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) устанавливается локальным актом Учреждения (Положение о регламентации и оформлении отношений между обучающимися, родителями (законными представителями) и МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское) и настоящим Уставом.

IV. Участники образовательного процесса
4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель может разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.3. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.4. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом Учреждения. 

4.4.1. Прием граждан в 1-й класс проводится в заявительном порядке.

Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и предоставляют в учреждение:

1) личное заявление на имя руководителя учреждения, в котором указываются: 

· фамилия, имя, отчество ребенка; 

· дата и место рождения ребенка;

· фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей) ребенка;

·  факт ознакомления, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом Учреждения, основными общеобразовательными программами, распорядительным актом Учредителя о закреплении территории за Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

3) оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории (или документ, подтверждающий право быть принятым в данное образовательное учреждение по территориальной принадлежности: оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации родителей (законных представителей) по месту жительства на закрепленной территории; договор найма жилого помещения; другие документы, предусмотренные действующим законодательством или не противоречащие ему).
      Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предоставляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

     Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

     На каждого ребенка, принятого в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме документы.

Заявления о приеме ребенка в Учреждение в обязательном порядке регистрируются в журнале приема заявлений в 1-й класс. После регистрации заявления родителям (законным представителям) выдается расписка о приеме документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения. 

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс независимо от уровня их подготовки. Проведение вступительных экзаменов, конкурсных испытаний при зачислении детей в 1 класс запрещено.

       С  целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц, Учреждение, не позднее 10 марта, размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах, не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

     Прием заявлений в первый класс учреждения для закрепленных лиц начинается с 10 марта и завершается 31 июля текущего года.

     Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

        Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

      Учреждение вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа, если прием в первый класс всех закрепленных лиц закончился.

       Приказ по Учреждению о комплектовании списочного состава первых классов издается 30 августа текущего года.

       Для удобства родителей (законных представителей) детей учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

      При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

При приеме в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно предоставляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
      4.4.2. Порядок приема во 2-9, 11 классы. Для зачисления обучающегося родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и предоставляют в учреждение: 
1) личное заявление на имя руководителя учреждения, в котором указываются 

· фамилия, имя, отчество обучающегося;

· дата и место рождения обучающегося;

· фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей) обучающегося;

· факт ознакомления, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом Учреждения, основными общеобразовательными программами, распорядительным актом Учредителя о закреплении территории за Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· согласие родителей (законных представителей) обучающегося на обработку своих персональных данных и персональных данных обучающегося в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее; 

3) выписки текущих оценок по всем предметам, заверенные печатью школы (при переходе в течение учебного года);

4) аттестат об основном общем образовании (для обучающихся, имеющих основное общее образование);

5) оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации обучающегося по месту жительства на закрепленной территории (или документ, подтверждающий право быть принятым в Учреждение по территориальной принадлежности: оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации родителей (законных представителей) по месту жительства на закрепленной территории; договор найма жилого помещения; другие документы, предусмотренные действующим законодательством или не противоречащие ему).

       Родители (законные представители) обучающегося, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предоставляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

       Зачисление обучающегося оформляется приказом руководителя учреждения.

4.4.3.  Порядок приема в 10 класс.   При приеме в десятые классы родители (законные представители) выпускников 9-х классов Учреждения, успешно освоивших основную общеобразовательную программу основного общего образования, предоставляют:

1) личное заявление на имя руководителя Учреждения, в котором указываются: 

· фамилия, имя, отчество обучающегося;

· дата и место рождения обучающегося;

·фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей) обучающегося;

· факт ознакомления, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом Учреждения, основными общеобразовательными программами, распорядительным актом Учредителя о закреплении территории за Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· согласие родителей (законных представителей) обучающегося на обработку своих персональных данных и персональных данных обучающегося в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
2) аттестат об основном общем образовании выпускника.

       Родителям выпускников 9-х классов других образовательных учреждений, помимо вышеуказанных документов, необходимо предъявить документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), и предоставить в Учреждение:

3) оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации обучающегося по месту жительства на закрепленной территории. 

       При приеме в десятый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно предоставляют личное дело обучающегося, выданное образовательным учреждением, в котором он обучался ранее.

Родители (законные представители) обучающегося, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предоставляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

 Зачисление обучающихся оформляется приказом руководителя Учреждения.

 Приказ по учреждению о комплектовании списочного состава десятых классов издается 30 августа текущего года.
На каждого обучающегося, принятого в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме документы

Руководитель Учреждения обязан выдать справку-подтверждение всем вновь прибывающим обучающимся для последующего предъявления в общеобразовательное учреждение, из которого они выбыли.

4.5. Обучающиеся имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения; 
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
·  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
·  участие в управлении Учреждением;
· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

·  участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
· перевод в другое образовательное учреждение по письменному заявлению  родителей (законных представителей), реализующее основную общеобразовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;
· продолжение образования по решению родителей (законных представителей) в Учреждении на любом этапе обучения при положительной аттестации обучающегося в случае получения образования в семье;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· на следующие виды поощрения за добросовестное выполнение своих обязанностей, хорошую работу, достижения:

а)     устное поощрение классного руководителя;
б)      устное поощрение администрации;

в)      награждение грамотой в соответствии с приказом по Учреждению;

г)      благодарственное письмо родителям или грамота;

д)      ценный подарок;

е)
досрочное окончание полугодия, учебного года (за отличную учебу и примерное поведение).
4.5. Иные права обучающихся устанавливаются действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.6. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения;

-  соблюдать требования, предъявляемые  к внешнему виду учащихся: 

· для девочек (девушек) - форма одежды: верх – пиджак и (или) жилет темного цвета, однотонная классическая блуза, водолазка;  низ – однотонная юбка или классические брюки темного цвета, сарафан.  

· для мальчиков (юношей) форма одежды следующая: костюм классический, однотонная рубашка или  водолазка  в светлых  тонах, жилет, однотонный свитер;

- соблюдать установленный в Учреждении противопожарный и пропускной  режим, режим занятий и Правила поведения обучающихся, в частности:

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- аккуратно вести дневник, тетради и подавать их по первому требованию педагогического работника;

- не допускать пропусков уроков без уважительных причин, не опаздывать на уроки и внеурочные мероприятия (в случае пропуска занятий предоставить справку или оправдательный документ);

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- хранить и умножать традиции Учреждения;

- быть вежливыми в Учреждении, на улице, не допускать оскорбительного отношения, грубости, применения физической силы, запугивания и вымогательства;

- соблюдать требования охраны труда на уроке и во внеурочное время, правила дорожного движения, пожарной безопасности, поведения на воде и на льду и др., не приносить в Учреждение и не использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и отравлениям;

- не приносить в Учреждение, не передавать другим обучающимся и не использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, возбуждающие и наркотические вещества;

- не производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- не использовать средства мобильной связи в урочное время без разрешения учителя.
4.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

4.8. Отчисление обучающегося производится в следующих случаях:

1) обучающийся освоил основные общеобразовательные программы в полном объеме и получил документ о соответствующем уровне образования;

2) обучающийся не завершил основного общего образования, не прошёл государственную (итоговую) аттестацию или получил на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты. В указанном случае с письменного согласия родителей (законных представителей) (их отказа от повторного обучения) обучающемуся выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении;

3) обучающийся не завершил среднего (полного) общего образования, не прошёл государственную (итоговую) аттестацию или получил на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты. В указанном случае обучающемуся выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении;

4) при смене обучающимся образовательного учреждения.

Отчисление обучающегося оформляется приказом директора Учреждения, на основании которого производится запись в Алфавитной книге записи обучающихся.

4.9. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под совершенным неоднократно грубым нарушением Устава Учреждения понимается неоднократное нарушение обучающимся Правил поведения обучающихся Учреждения или совершение обучающимся два или более раза грубого нарушения дисциплины, которое повлекло или могло повлечь за собой следующие последствия:

- причинение вреда жизни или здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение значительного имущественного ущерба обучающимся, сотрудникам, посетителям Учреждения, Учреждению;

- дезорганизацию работы Учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы ребёнка;

- принимать участие в управлении Учреждением;

- избирать и быть избранным в органы самоуправления Учреждением;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками своего ребенка;

- подать заявление в Учреждение о несогласии с выставленной ребенку оценкой;

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

 - получать полную информацию по любому вопросу деятельности Учреждения.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять настоящий Устав, другие локальные акты Учреждения;

- посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогического работника или руководства Учреждения;

- обеспечивать ребёнка необходимыми принадлежностями и одеждой для занятий в Учреждении;

- соблюдать правила и режим работы Учреждения, поддерживать традиции и авторитет Учреждения;

- заботиться о здоровье ребёнка, сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях ребёнка; 
- прививать навыки владения основами безопасности жизнедеятельности. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 4.10. и 4.11. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

4.13. Администрация Учреждения обязана:

- создавать условия для учебы, труда и отдыха обучающихся, безопасные для жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль за его ходом и результатами, отвечать за качество и эффективность работы Учреждения, предусматривать перспективы его развития;

- осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров, создавать условия их творческого роста, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения профессиональной квалификации; 

- защищать интересы педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

- поддерживать в коллективе атмосферу деловитости, доброжелательности и взаимоуважения между всеми его членами;

- поддерживать традиции и честь Учреждения;

- организовывать рациональное использование выделяемых ассигнований, собственных средств Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда и требовать их соблюдения участниками образовательного процесса;

- знакомить принимаемого педагогического работника с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом по охране труда и другими документами Учреждения;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

- обеспечить создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет в соответствии с требованиями законодательства.

4.14. Администрация Учреждения имеет право:

- присутствовать на любом уроке или внеклассном мероприятии;

- проводить по мере необходимости совещания работников для решения текущих вопросов;

- привлекать педагогических работников в период проведения государственной (итоговой) аттестации в качестве организаторов в пунктах проведения экзаменов и к работе в предметных комиссиях;

- требовать от участников образовательного процесса исполнения Устава и локальных актов Учреждения;

- обращаться за содействием и помощью в воспитании детей в общественные организации по месту работы родителей (законных представителей), в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4.15. Порядок комплектования Учреждения работниками осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица, перечень которых установлен статьями 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ.

Педагоги Учреждения имеют права и исполняют обязанности в соответствии с Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
4.16. Педагоги Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в соответствии с Уставом и локальными актами Учреждения;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- защиту своих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»,  локальным актом Учреждения «Положение об обработке и защите персональных данных работников»;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Липецкой области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией;

- проявление педагогической, общественной и творческой инициативы;

- обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;

· участие в управлении Учреждением: работать в педагогическом совете; избирать и быть избранным в Совет Учреждения; обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав; обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- поощрение по результатам своего труда.

4.17. Педагогические работники обязаны:

- на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет, своевременно (не реже одного раза в 5 лет) повышать свою педагогическую квалификацию;

- 1 раз в 5 лет проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории (первой или высшей) в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 года № 209;
- строго соблюдать трудовую дисциплину; требовать её соблюдения от обучающихся, выполнять Устав и другие локальные акты Учреждения;

- объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету;

- аккуратно и своевременно вести документацию и отчётность Учреждения;

- планировать свою учебно-воспитательную деятельность, информировать администрацию и обучающихся об особенностях планирования учебного процесса;

- принимать меры к обучающимся - нарушителям образовательного процесса;

- допускать на уроки администрацию Учреждения;

- предоставлять доступ обучающимся в кабинет на перемене, отпускать с урока по звонку;

- учитывать личные интересы обучающегося, его планы по использованию внешкольного времени;

- добросовестно исполнять свои обязанности в течение всего рабочего дня;

- проходить периодические медицинские обследования;

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в Учреждении во время проведения уроков и внеклассных мероприятий;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
- своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;

- не разглашать персональные данные работников и обучающихся Учреждения, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
- уважать своих коллег, руководство Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.18. Педагогический работник не имеет права удалять обучающегося с урока и применять к нему методы психического и физического насилия.

4.19. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.20. Трудовой коллектив Учреждения на общем собрании рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, которые утверждаются приказом директора Учреждения. 
4.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание, Совет Учреждения, Педагогический Совет,  родительский комитет Учреждения.
5.2. Общее собрание является коллегиальным органом управления Учреждения, собираемым для решения наиболее важных вопросов деятельности Учреждения, а также для защиты трудовых прав работников Учреждения.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Инициатором созыва общего собрания может быть:

а)  директор Учреждения;

б)  совет Учреждения;

в) трудовой коллектив Учреждения или не менее одной трети представителей трудового коллектива Учреждения.

Общее собрание в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством РФ об образовании, законодательством РФ о труде, другими нормами российского законодательства, настоящим Уставом. 

Общее собрание правомочно, если в его работе приняло участие не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на общем собрании.

Процедура голосования определяется общим собранием.

К компетенции общего собрания относится:
1) в сфере планирования экономического и социального развития Учреждения:

1.1. участие в разработке и обсуждении проекта Программы развития Учреждения;
1.2. рассмотрение и осуществление мероприятий по повышению эффективности и качества труда;
1.3. заслушивание отчетов администрации о ходе выполнения планов и договорных обязательств, о результатах производственно-хозяйственной деятельности;

2) в сфере трудовых отношений:

2.1. участие в разработке коллективного договора, его обсуждение и принятие по нему решения, уполномочивание своих представителей подписать этот договор;
2.2. осуществление мер по обеспечению выполнения коллективного договора;
2.3. заслушивание отчетов  администрации о выполнении соглашений по охране труда;

3) в сфере обеспечения трудовой дисциплины:

3.1. обсуждение по представлению администрации проекта Правил внутреннего трудового распорядка, внесение своих замечаний и предложений, обеспечение соблюдения Правил;
3.2. применение за успехи в труде мер общественного поощрения, выдвижение работников для морального и материального поощрения;
3.3. обсуждение характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник общего образования»;
4) в сфере организации управления и принятия локальных нормативных актов Учреждения:


принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;


избрание представителей от трудового коллектива в Совет Учреждения, утверждение состава Совета и его председателя, определение сроков их полномочий;


участие  в принятии  других локальных актов в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и оформленные приказом директора Учреждения в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

5.3. Совет Учреждения создается решением Общего собрания Учреждения. Совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. администрации, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей). Совет Учреждения состоит из представителей трудового коллектива – 7 человек, родителей (законных представителей) – 3 человека, обучающихся – 2 человека, представителей общественности – 1 человек.
Кандидатуры в члены Совета Учреждения выдвигаются на собраниях соответствующих коллективов. В Совет Учреждения может входить представитель Учредителя.
Совет Учреждения является коллегиальным органом, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции и оформленные приказом директора Учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (работников Учрежден6ия, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой совета Учреждения, проводит его заседания и подписывает решения совета Учреждения.
Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.

Внеочередные заседания совета Учреждения проводятся по требованию:

- членов совета Учреждения численностью не менее половины членов совета Учреждения;

- собрания обучающихся второй и третьей ступени образования;

- общешкольного родительского собрания;

- педагогического совета Учреждения;

- директора Учреждения.

Представители, избранные в совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов совета Учреждения и если за него проголосовало не менее половины членов совета Учреждения. Процедура голосования определяется непосредственно советом Учреждения.

Срок полномочий совета Учреждения – два года.
К компетенции Совета Учреждения относится:

- участие в разработке локальных актов Учреждения, рассмотрение предложений по внесению изменений и дополнений к ним;

- согласование вариативной части учебного плана Учреждения;

- рассмотрение программы развития Учреждения;

- выбор  учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки РФ;

- внесение предложений по определению режима занятий обучающихся;

- принятие решения о введении в период занятий единой формы одежды обучающихся;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

- привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения;

- определение перечня и порядка предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных услуг, оказываемых Учреждением;

- подготовка совместно с директором Учреждения ежегодного публичного доклада о состоянии дел в Учреждении, представляемого не позднее 1 октября Учредителю и общественности;

- участие в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- осуществление контроля за соблюдением безопасных и здоровьесберегающих условий обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, принятие мер к их улучшению.
5.4.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении на постоянной основе действует Педагогический совет Учреждения. 
Руководство Педагогическим советом Учреждения осуществляет директор Учреждения. Заседания Педагогического совета Учреждения собираются директором Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Внеочередное заседание Педагогического совета Учреждения проводится по требованию:

а) не менее одной трети педагогических работников Учреждения;

б) директора Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется самим Педагогическим советом Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения оформляются приказами директора Учреждения.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

- рассмотрение основной образовательной программы Учреждения, плана работы Учреждения, учебного плана, локальных актов;
- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- допуск обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, к участию в государственной (итоговой) аттестации;

- принятие решения о выдаче документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании;

- принятие решения о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- принятие решения о награждении обучающихся по итогам учебного года похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

- принятие решения о проведении в текущем учебном году промежуточной аттестации обучающихся, формах и сроках её проведения; 
- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

- решение вопросов о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения (при согласовании с родителями);

- решение вопроса об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждение, в случае необходимости, успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- рассмотрение плана работы Учреждения на учебный год;

- принятие решения о выпуске, награждении обучающихся. 
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
- обсуждение годового календарного учебного графика;
- делегирование представителей педагогического коллектива в совет Учреждения;
Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Школы.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Учреждения 50 лет.
5.5. В Учреждении создается методическая служба, структура и деятельность которой регулируется локальным актом «Положение о методической службе».

5.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. Директор Учреждения назначается Учредителем.

5.7. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.8. Директор Учреждения:

- обеспечивает условия для организации образовательной и хозяйственной деятельности Учреждения;

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях и организациях, государственных и муниципальных органах, судах;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

- открывает счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования), пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом; издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся;

- утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики работы кружков, секций и расписание занятий;

- утверждает локальные акты;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах выделенных Учреждению ассигнований и собственных средств Учреждения с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Компетенция Учредителя:
- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

- осуществление мониторинга и контроля за исполнением муниципального задания Учреждением;

- реорганизация, ликвидация Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения;

- осуществление контроля за использованием и сохранностью зданий, помещений, переданных Учредителем на праве оперативного управления и иных объектов Учреждению;

- осуществление контроля за целевым, эффективным использованием Учреждением материальных и финансовых ресурсов;

- приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий.

5.10. Учредитель имеет право:
- присутствовать на заседаниях Общего собрания, Педагогического совета Учреждения через своих представителей;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения.

VI. Финансовая и хозяйственная  деятельность учреждения. 
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2.  Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, права владения, пользования. Учреждение обеспечивает сохранность закрепленного за ним имущества и эффективно использует его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
6.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания Учреждения, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
6.10. Учреждению принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.
6.11. Учреждение самостоятельно в соответствии с доведенными субсидиями распоряжается имеющимися в его распоряжении денежными средствами.
6.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.13. Доход от платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату сотрудников, занятых в организации дополнительных платных образовательных услуг, материальное стимулирование работников Учреждения, развитие материально-технической базы Учреждения.
6.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
VII. Перечень локальных актов
1. Устав Учреждения

2. Приказы Учреждения

3. Протоколы заседаний органов самоуправления

4. Инструкции, графики, правила

5. Положения и иные локальные акты

Локальные акты Учреждения не могут противоречить федеральному законодательству, законодательству Липецкой области, муниципальным правовым актам Данковского муниципального района, настоящему Уставу.

VIII. Порядок принятия, внесения изменений и дополнений в Устав
8.1. Устав Учреждения (в новой редакции) разрабатывается и принимается коллективом Учреждения на общем собрании и вносится на утверждение Учредителю.
8.2. В Устав Учреждения могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, при изменении статуса, типа и (или) вида Учреждения, а также в иных случаях.
8.3. Все изменения и дополнения в Устав вносятся по решению общего собрания коллектива Учреждения. Решение является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третей членов коллектива Учреждения и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
8.4. Новая редакция Устава, а также изменения и дополнения к нему подлежит государственной регистрации в регистрационном органе в установленном порядке. 
XI. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном администрацией Данковского муниципального района.
9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Данковского муниципального района порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
9.4. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения.

 9.5. Документы, в том числе по личному составу и бухгалтерской отчётности при реорганизации и ликвидации Учреждения, передаются на хранение в муниципальный архив. 

9.6. Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
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