[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. СПЕШНЕВО-ИВАНОВСКОЕ

ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
	Рассмотрено

на заседании Совета Школы

протокол №______от ___.___.2012 г.


	Утверждено:

Директор ____________  Е.А. Шадрина

Приказ №   от __.__. 2012 г.


Положение о Совете Учреждения
I. Общие положения
1. Совет является коллегиальным органом самоуправления Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Спешнево-Ивановское Данковского муниципального района Липецкой области (далее Учреждение), осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.
2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Липецкой области, администрации Данковского муниципального района, Уставом Учреждения.
3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
4. Уставом Учреждения предусматривается:
а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
б) компетенция Совета;
5. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
6. Совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. администрации, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
II. Структура Совета, порядок его формирования
7.  Совет Учреждения состоит из: 
7.1. представителей трудового коллектива Учреждения – 7 человек, 
7.2. родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения – 3 человека, 
7.3. обучающихся – 2 человека, 
7.4. представителей общественности – 1 человек.
8. Общая численность Совета определяется Уставом Учреждения и составляет 13 человек.
9. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) выбираются на заседании родительского комитета Учреждения открытым голосованием. Решение принимается большинством голосов и оформляется протоколом. Решение правомочно, если на заседании присутствовало 2/3 членов родительского комитета и за него проголосовало не менее половины присутствующих.
10. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 8-11 классов открытым голосованием. Решение принимается большинством голосов и оформляется протоколом. Решение правомочно, если на собрании присутствовало 2/3 от числа обучающихся данных классов и за него проголосовало не менее половины присутствующих.

11. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании, открытым голосованием. Решение принимается большинством голосов и оформляется протоколом. Решение правомочно, если на собрании присутствовало 2/3 представителей трудового коллектива и за него проголосовало не менее половины присутствующих.

12. Представитель общественности приглашается для работы в Совете из числа тех граждан, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.
13. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом Учреждения. 
14. Срок полномочий Совета – 2 года
III.  Компетенция Совета
15.  Основными задачами Совета являются:
а) определение основных направлений развития Учреждения;
б) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
в) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания, труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

д) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

16. К компетенции Совета относится:
1) участие в разработке следующих локальных актов Учреждения, рассмотрение предложений по внесению изменений и дополнений к ним:

· Программа развития Учреждения;

· Правила поведения обучающихся;

· Положение о  порядке предоставления платных образовательных услуг;

· Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения
· Коллективный договор
2) согласование вариативной части учебного плана Учреждения;
3) выбор  учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки РФ;

4) внесение предложений по определению режима занятий обучающихся;

5) введение в период занятий единой формы одежды обучающихся;

6) рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

7) привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения;

8) определение перечня и порядка предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных услуг, оказываемых Учреждением;

9)  подготовка совместно с директором Учреждения ежегодного публичного доклада о состоянии дел в Учреждении, представляемого не позднее 1 октября Учредителю и общественности;

10)  участие в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

11)  осуществление контроля за соблюдением безопасных и здоровьесберегающих условий обучения и воспитания обучающихся в Учреждении, принятие мер к их улучшению.
17. Совет информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
18. Совет заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.
19. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 17) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.
20. По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.
IV. Организация деятельности Совета
21. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
22. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения Совета.
23. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев.
24. Внеочередные заседания совета Учреждения проводятся по требованию:
- членов Совета численностью не менее половины членов Совета Учреждения;

- собрания обучающихся второй и третьей ступени обучения;

- общешкольного родительского собрания;

- педагогического совета Учреждения;

- директора Учреждения.
25. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют  не менее 2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее половины членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
26. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции и оформленные приказом директора Учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (работников Учрежден6ия, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
27. Первое заседание Совета созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета.  
28. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 
б) запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
29. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения.
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
30. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
31. Решения Совета, противоречащие положениям Устава Учреждения, положениям договора Учреждения и Учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат введению в действие приказом директора. 

32. В случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
33. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
34. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· при увольнении с работы в Учреждении;

· в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

35. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо приглашения).

