[image: image1.png]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. СПЕШНЕВО-ИВАНОВСКОЕ 
ДАНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
	Рассмотрено:
	
	Утверждено:

	на заседании Совета школы

Протокол от 31.07.2013 г. № 6
	
	Приказ от 31.07.2013  № 145

Директор               Е.А. Шадрина


Положение
о порядке  распределения поощрительных выплат 
по результатам оценки выполнения утвержденных 
Показателей эффективности деятельности работников школы
I. Общие положения.

1. Настоящее Положение о порядке распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 года №АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», Постановлением администрации Липецкой области от 15 апреля 2013 года №189 «Об утверждении плана мероприятий (Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Липецкой области в 2013-2018 годах», Уставом Данковского муниципального района.
2. Целью введения Положения является усиление материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Спешнево-Ивановское Данковского муниципального района Липецкой области (далее Учреждение) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

3. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам Учреждения устанавливаются поощрительные выплаты по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы.
4. Показатели эффективности деятельности работников школы (далее Показатели) утверждаются приказом директора Учреждения в разрезе должностей после согласования с представительным органом работников Учреждения. 
5. Оценка выполнения утвержденных Показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 
6. В пределах средств, выделенных Учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь в соответствии с локальным нормативным актом.

7. Положение принимается на заседании Совета школы, утверждается приказом директора Учреждения.
II. Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей 
Размеры поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы. Для оценки эффективности деятельности работников Учреждения утверждаются Показатели  с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей (Приложение 1). По каждому направлению устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 


Оценка выполнения утвержденных Показателей осуществляется рабочей комиссией (созданной в соответствии с Положением о рабочей комиссии по оценке выполнения работниками Показателей эффективности деятельности) с участием органа государственно-общественного самоуправления Учреждения и выборного представителя работников Учреждения.    

Оценка результативности и эффективности работы директора Учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей учредителем.

Размер поощрительных выплат по результатам труда работникам Учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников Учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем направлениям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки эффективности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками Учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника Учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно.


Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

III. 
Регламент участия органа государственно-общественного самоуправления в распределении стимулирующих выплат 


Оценку выполнения работниками утвержденных Показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом по Учреждению, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представитель Совета школы и  представитель работников Учреждения, уполномоченный на подписание документов.
Каждый работник Учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению Показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных Показателей. 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество) страниц»,  который находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. Журнал заверяется подписью директора Учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел Учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (приложение 2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников Учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период (Приложение 4). 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью директора Учреждения и печатью.


Директор Учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в Совет школы и представителю работников Учреждения, уполномоченному коллективом на подписание документов.

В листе согласования протокола (Приложение 5) председатель Совета школы и представитель работников Учреждения ставят свои подписи и дату согласования и передают в Учреждение.
После получения листа согласования протокола с Советом школы и представителем работников, директор Учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за эффективность деятельности работникам Учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за эффективность деятельности директору Учреждения принимается учредителем. Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год: в сентябре и январе в первой половине каждого месяца. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников Учреждения по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника Учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания Комиссии решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

IV. Заключительные положения.

1. Показатели эффективности деятельности могут изменяться в зависимости от стоящих перед Учреждением задач.

2. Предложения об изменении Показателей эффективности деятельности рассматриваются на заседании Совета школы.

3. Перечень должностей для ежемесячных поощрительных выплат за эффективность деятельности по итогам полугодия устанавливается приказом директора в сентябре и январе.

4. Положение вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

	
	Приложение  1 к Положению о порядке  распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы


ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности педагогических работников
	Направления 
	Показатели 
	Весовой коэффициент (максимальное кол-во баллов)

	
	
	Высшая катего-рия
	1 категория
	Без категории

	Реализация дополнительных проектов 

	Организация экскурсионных и экспедиционных программ
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	
	Руководство групповыми и индивидуальными учебными проектами обучающихся
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	
	Количество обучающихся, победивших в научно-практических конференциях, конкурсах проектов,  выставках (за каждого победителя и призера и за каждый коллектив)

а) школьном

б) муниципальном

в) региональном

г) всероссийском
	1балл

2 балла

3 балла

4 балла
	0,5 б

1 балл

2 балла

3 балла
	0,25 б

0,5 б

1 балл

2 балла

	
	Реализация социальных проектов
	3 балла
	2 балла 
	1 балл

	
	Организация (участие) системных исследований
	3 балла
	2 балла 
	1 балл

	
	Организация (участие) мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	3 балла
	2 балла 
	1 балл

	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Наличие системы работы по достижению положительной динамики успеваемости обучающихся.

а) увеличение количества обучающихся  данного учителя, закончивших учебный период с положительными оценками

б) стабильная успеваемость учащихся данного учителя

в) снижение доли обучающихся, закончивших учебный период с положительными оценками, по сравнению с предыдущим периодом
	2,5 балла

2 балла

минус 1,5 балла
	2 балла

1,5 балла

минус 1 балл
	1,5 балла

1 балл

минус 0,5 баллов

	
	Наличие системы работы по предмету (подготовка к ЕГЭ, ГИА):
а) до 20 %

б) до 40 %

в) до 60 %

г) свыше 60 %.
	4 балла

5 баллов

6 баллов

7 баллов
	3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	
	Средний балл по ЕГЭ, ГИА

Выше среднего по району

Равен среднему по району

Ниже среднего по району
	4 балла

3 балла

- 3 балла
	3 балла

2 балла

- 2 балла
	2 балла

1 балл

 0

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Регулярные (не менее 1 раза в четверть) совместные мероприятия с обучающимися и их родителями (законными представителями) 
	3 балла
	2 балла
	1 балл

	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Участие в олимпиадах различного уровня:

а) до 10 %

б) до 20 %

в) до 30 %

г) свыше 30 %.
	4 балла

5 баллов

6 баллов

7 баллов
	3 балла

4 балла

5 баллов

6 баллов
	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов

	
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях, конкурсах, олимпиадах различного уровня (за каждого победителя и призера или за каждый коллектив)

а) школьный уровень
б) муниципальный уровень
в) региональный уровень
г) всероссийский уровень
	1балл

2 балла

3 балла

4 балла
	0,5 б

1 балл

2 балла

3 балла
	0,25 б

0,5 б

1 балл

2 балла

	Участие в коллективных педагогических проектах 
	Участие в профессиональных конкурсах

а) муниципальных

б) региональных

в) всероссийских
	3 балла

4 балла

5 баллов
	2 балла

3 балла

4 балла
	1 балл

2 балла

3 балла

	
	Победа в профессиональных конкурсах 
(I, II, III место)

а) муниципальных

б) региональных

в) всероссийских
	5 баллов

6 баллов

7 баллов
	4 балла

5 баллов
6 баллов
	3 балла

4 балла

5 баллов

	
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу 
	5 баллов
	4 балла
	3 балла

	
	Наличие публикаций материалов учителя в методических сборниках, профессиональных и педагогических изданиях
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Проведение открытых уроков,  мастер-классов, семинаров

а) школьный уровень

а) муниципальный  уровень

б) региональный уровень
	3 балла

4 баллов

5 баллов
	2 балла

3 балла

4 бал.
	1 балл
2 балла

3 балла

	
	Руководство методическим объединением

а) школьный уровень

а) муниципальный  уровень
	4 балла

5 баллов
	3 балла

4 балла
	2 балла

3 балла

	
	Выступление на  педсоветах, конференциях, семинарах 

а) школьный уровень

а) муниципальный  уровень

б) региональный уровень
	2 балла

3 балла
4 баллов
	1 балла

2 балла

3 балла
	0,5 бал.
1 балл
2 балла

	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы, программы развития
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы;

участие в реализации программы развития по конкретному направлению


	2 балла

2 балла
	1 балл
1 балл
	0,5 балла
0.5 балла

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Организация и/или проведение мероприятий в рамках Дней здоровья, спортивных мероприятий, соревнований, в том числе во время работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, палаточного лагеря и т.д.


	5 баллов
	4 балла
	3 балла

	Работа с детьми из социально-неблагополучных семей
	Работа с родителями (законными представителями) детей из социально-неблагополучных семей, посещение семей, вовлечение детей в общественную жизнь школы, психолого-педагогическое сопровождение детей
	5 баллов
	4 балла
	3 балла

	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Оформление кабинета
	2 балла
	1 балл
	0,5 балла

	
	Оформление и пополнение музея
	2 балла
	1 балл
	0,5 балла

	
	Заведование учебно-опытным участком
	4 балла
	3 балла
	2 балла

	
	Работа на учебно-опытном участке  
	2 балла
	2 балла
	2 балла

	Использование в образовательном процессе ИКТ


	а) для моделирования урока

б)интерактивной доски, мультимедийного оборудования
в) размещение методических разработок на сайте школы или других информационных источниках

г) наличие собственного регулярно обновляемого сайта учителя 
	1 балл
2 балла

3 балла
4 балла
	0,5 б
1 балл

2 балла
3 балла
	0,25 б
0,5 б

1 балл
2 балла

	Деятельность в составе экспертных и рабочих комиссий (групп, советов)
	а) школьный уровень

б) муниципальный  уровень
	2 балла

3 балла
	1 балл
2 балла
	0,5 б
1 балл


	
	Приложение  2 к Положению о порядке  распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

выполнения утвержденных Показателей эффективности  деятельности ____________________ 













должность
________________________________________________на выплату поощрительных выплат из 
                                                       ФИО
стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с_______________ 20    г. по ______________ 20    г.

	Направления 
	Показатели
	Утверждено
(максимальное кол-во баллов)
	Выпол-нено

	
	
	Высшая

категория
	I
категория
	разряд
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого по всем направлениям:
	
	
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«____»         .20    г.   ____________       ________________________________________________    

                                                (подпись)                                                  (ФИО работника)

«Принято» «____»__________ 20       г. ____________   __________________________________
                                                                                                                подпись                     ФИО ответственного за прием оценочных листов

                                                                                                                                                                и аналитических отчетов 
	
	Приложение  3 к Положению о порядке  распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы


(составляется рабочей комиссией) 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников  МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское  на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с __________________________________________


           (указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника
	Общая сумма баллов

	
	
	утверждено
	выполнено

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Всего 
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 


_____________________

(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:
______________

(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20   г. 

	
	Приложение  4 к Положению о порядке  распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы


ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ____________ 20    г.   по ______________ 20   г.

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности работников МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ____________ 20     г. по ______________ 20    г. осуществлена работа по оценке эффективности деятельности работников за данный период работы. 

Решение: сводный оценочный лист оценки выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности работников  МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ______________ 20   г. по _______________ 20    г.  в количестве _________ баллов утвердить.
Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






                              (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

                    (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20   г. 

	
	Приложение  5 к Положению о порядке  распределения поощрительных выплат по результатам оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников школы


ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных Показателей эффективности деятельности работников  МБОУ СОШ с. Спешнево-Ивановское на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ______________ 20   г. по _______________ 20    г. 
Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	Совет школы
	
	
	

	Представитель работников
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола Учреждением после согласования 

«____»__________20     г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

